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ДЕРЖПРАЦІ

УПРАВЛІННЯ ДЕРЖПРАЦІ У КІРОВОГРАДСЬКІЙ ОБЛАСТІ



Н А К А З

___________________     м. Кропивницький    №  ___________________

PAGE  

Про виконання рішень колегії 

Управління Держпраці у 

Кіровоградській області 
від 30.03.2017 року


За результатами розгляду на засіданні колегії Управління Держпраці у Кіровоградській області питання «Про підсумки роботи Управління за І квартал 2017 року та завдання про подальше вдосконалення наглядової діяльності у сфері промислової безпеки, охорони праці та додержання законодавства про працю та зайнятість населення у 2017 році», питання «Про стан охорони праці на Державних підприємствах лісового господарства Кіровоградської області» та наказів Держпраці від 30.03.2017 №54 та №55 «Про виконання рішення колегії Держпраці від 23.03.2017 року»
НАКАЗУЮ:

1. Затвердити рішення колегії, що додається.

2. Керівникам структурних підрозділів Управління Держпраці у Кіровоградській області забезпечити виконання рішення колегії.

3. Контроль за виконанням даного наказу покласти на першого заступника начальника Управління Зяблікова Р.І. та заступника начальника Управління Харченко О.В., відповідно до розподілу обов’язків. 

Начальник







С. Подорожний









ЗАТВЕРДЖЕНО


наказ Управління Держпраці у






Кіровоградській області









__ _______ 2017 №__________ 

	Рішення

колегії Управління Держпраці у Кіровоградській області



1. Начальнику відділу нагляду в будівництві, котлонагляді, на транспорті та зв’язку Салтан Л.І., начальнику відділу нагляду в машинобудуванні та енергетиці Грибу О.І., начальнику відділу нагляду в АПК та СКС                        Чирві-Репетир І.В., заступнику начальника відділу нагляду на виробництві і на об’єктах підвищеної небезпеки Спіріній Г.Д., завідувачу сектору гірничого нагляду Деменському Ю.В.:

1.1. вжити заходи щодо недопущення зростання рівня виробничого травматизму на піднаглядних суб’єктах господарювання, який з початку поточного року має тенденцію до зростання;

1.2. активізувати роботу з проведення превентивних заходів (тематичні наради, семінари, круглі столи, роз’яснення тощо) щодо дотримання вимог безпеки, поліпшення стану охорони праці, попередження випадків травмування на підприємствах області в залежності від галузей виробництва;


1.3. забезпечити неухильне дотримання вимог статті 39 Закону України «Про охорону праці», а саме: притягнення до адміністративної відповідальності працівників, винних у порушенні законодавства про охорону праці, надсилання роботодавцям подання про невідповідність окремих посадових осіб займаній посаді, передавання матеріалів відповідним органам для притягнення цих посадових осіб до відповідальності згідно із законом.







        Термін виконання: постійно 

2. Начальнику відділу нагляду в будівництві, котлонагляді, на транспорті та зв’язку Салтан Л.І., начальнику відділу нагляду в машинобудуванні та енергетиці Грибу О.І., начальнику відділу нагляду в АПК та СКС                        Чирві-Репетир І.В., начальнику відділу з питань додержання законодавства про працю, зайнятість та інших нормативно-правових актів  Масловській Г.В., начальнику відділу з питань гігієни праці Олексієнко С.В., начальнику відділу з питань експертизи умов праці Хіміч О.А., заступнику начальника відділу нагляду на виробництві і на об’єктах підвищеної небезпеки Спіріній Г.Д., завідувачу сектору гірничого нагляду Деменському Ю.В. забезпечити проведення превентивних заходів, спрямованих на поліпшення стану промислової безпеки, охорони праці, гігієни праці, додержання законодавства про працю, зайнятість населення, загальнообов’язкове державне соціальне страхування в частині призначення, нарахування та виплати допомоги, компенсацій, надання соціальних послуг та інших видів матеріального забезпечення.

Термін виконання: постійно

3. Начальнику відділу нагляду в будівництві, котлонагляді, на транспорті та зв’язку Салтан Л.І., начальнику відділу нагляду в машинобудуванні та енергетиці Грибу О.І., начальнику відділу нагляду в АПК та СКС                        Чирві-Репетир І.В., заступнику начальника відділу нагляду на виробництві і на об’єктах підвищеної небезпеки Спіріній Г.Д., завідувачу сектору гірничого нагляду Деменському Ю.В. забезпечити створення та системне функціонування колегіальних консультативно-дорадчих органів при Управлінні Держпраці – Рад фахівців служб охорони праці відповідних галузей нагляду.

Інформацію про проведену роботу надати відділу організації державного та ринкового нагляду, надання адміністративних послуг.

Термін виконання: до 15 травня 2017 року

 4. Начальнику відділу організації державного та ринкового нагляду, надання адміністративних послуг Середі О.В.:

 4.1. забезпечити інформування Держпраці про проведену роботу щодо створення колегіальних консультативно-дорадчих органів при Управлінні Держпраці – Рад фахівців служб охорони праці відповідних галузей нагляду. 

Термін виконання: до 01 липня 2017 року

4.2. Інформувати апарат Держпраці про дату проведення засідань колегій Управління Держпраці в області не пізніше 10 днів до їх проведення.














Термін виконання: постійно
5. Начальнику відділу з питань додержання законодавства про працю, зайнятість та інших нормативно-правових актів Масловській Г.В. забезпечити: 
5.1. оперативне реагування на усі факти виплати заробітної плати у розмірі, меншому від мінімального;

5.2. підвищення ефективності роз’яснювальної роботи та проведення превентивних заходів з питань законодавчих змін у сфері праці та зайнятості населення, інформування громадськості про державну політику щодо захисту трудових прав працівників, підвищення ефективності заходів державного нагляду (контролю) за дотриманням суб’єктами господарювання мінімальних гарантій в оплаті праці найманим працівникам та погашенням заборгованості по заробітній платі економічно-активними підприємствами.

Термін виконання: постійно
5.3. Здійснення заходів державного нагляду (контролю) з питань додержання законодавства про працю в частині виявлення працівників, які працюють у роботодавців без укладення (оформлення) трудового договору, або виконують роботу на підставі цивільно-правових договорів, що мають ознаки трудового договору та забезпечити щомісячне співвідношення кількості виявлених таких працівників до штатної чисельності державних інспекторів з питань праці Управління Держпраці на рівні не менше 100%;

5.4. проведення роботи з органами місцевого самоврядування, об’єднаними територіальними громадами з питань реалізації їх повноважень визначених частиною 3 статті 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в України».

     Термін виконання: протягом 2017 року
6. Начальнику відділу нагляду в АПК та СКС Чирві-Репетир І.В. забезпечити: 

6.1. спільно з Кіровоградським обласним управлінням лісового та мисливського господарства проведення перехресних перевірок підприємств лісового господарства з сусідніми регіонами, відповідно до пропозицій від сусідніх регіонів, де зареєстровано зростання загального та/або смертельного травматизму;

6.2. під час спільних перевірок суб’єктів господарювання приділяти увагу наявності документів дозвільного характеру на усі види робіт підвищеної небезпеки, які виконуються згідно з укладеними договорами з лісовим господарством та дотримання працівниками вимог безпеки під час виконання лісосічних робіт, а також експлуатації машин, механізмів і устаткування підвищеної небезпеки.

 Термін виконання: протягом 2017 року

6.3. Налагодження тісної співпраці з Кіровоградським обласним управлінням лісового та мисливського господарства щодо двостороннього інформування про виконані заходи та пріоритетні напрями роботи в подальшій роботі з метою зниження рівня виробничого травматизму на підприємствах лісової галузі, проводити спільні семінари, наради, круглі столи тощо.
Термін виконання: постійно 

6.4. Створення спільних робочих груп за участю посадових осіб Управління Держпраці, Державної екологічної інспекції у Кіровоградській області, інших контролюючих органів, які відповідно до Закону України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності» здійснюватимуть в межах компетенції, всебічні позапланові перевірки підприємств лісової галузі з питань дотримання законодавства України у разі настання аварії, групових нещасних випадків або професійних захворювань, пов’язаних з діяльністю суб’єкта господарювання.   

Термін виконання: 01 червня 2017 року

6.5. Проведення роботи щодо висвітлення в ЗМІ інформації про проблемні питання охорони праці та промислової безпеки при виконанні лісосічних робіт із зазначенням більш типових порушень та їх можливих наслідків.
Термін виконання: постійно 


7. Заступнику начальника відділу нагляду на виробництві і на об’єктах підвищеної небезпеки Спіріній Г.Д. забезпечити контроль за достовірністю даних обов’язкової звітності щодо ідентифікації об’єктів підвищеної небезпеки у частині недопущення її дублювання в Державному реєстрі об’єктів підвищеної небезпеки. 

Термін виконання: постійно 

8. Завідувачу сектору розслідування, аналізу та обліку аварій і виробничого травматизму Лисенку О.І.:

8.1. забезпечити посилення роботи щодо виконання завдань і функцій з охорони праці з метою зменшення рівня травматизму на піднаглядних Управлінню підприємствах.

Термін виконання: постійно
8.2. Провести помісячний аналіз рівня виробничого травматизму за                  три попередніх роки. За результатами аналізу розробити та вжити заходи щодо недопущення зростання кількості нещасних випадків впродовж найбільш статистично небезпечних періодів року та про проведену роботу прозвітувати до апарату Держпраці.






 Термін виконання: до 28 квітня 2017 року
9. Завідувачу сектору персоналу Дубовій Н.О., завідувачу сектору гірничого нагляду Деменському Ю.В. забезпечити укомплектування спеціалістами зі здійснення державного нагляду за охороною праці та промисловою безпекою на гірничорудних підприємствах.  

Термін виконання: до 01 липня 2017 року

10. Завідувачу сектору персоналу Дубовій Н.О. вжити заходів щодо недопущення в діяльності Управління порушень чинного законодавства в частині кадрової політики, ведення військового обліку.

Термін виконання: постійно

11. Завідувачу сектору бухгалтерського обліку та фінансового забезпечення Шевцовій Ю.О. забезпечити цільове використання державного майна та бюджетних коштів.

Термін виконання: постійно

12. Головному спеціалісту з питань протидії корупції Мусієнко А.М. забезпечити проведення превентивних заходів направлених на безумовне дотримання державними службовцями вимог Закону України «Про запобігання корупції».

 Термін виконання: постійно

13. Головному спеціалісту взаємодії зі ЗМІ, міжнародних зв’язків та з питань Євроентеграції Семко О.П. забезпечити і в подальшому висвітлення інформації про проблемні питання охорони праці та промислової безпеки при виконання лісосічних робіт із зазначенням більш типових порушень та їх можливих наслідків.

Термін виконання: постійно

Голова колегії




          


С.Подорожний

	Підготував:

головний спеціаліст відділу організації державного та ринкового нагляду, надання адміністративних послуг
	
	Набока О.Б.
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	_______________
	_______________
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	______________
	______________
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	Спіріна Г.Д.
	______________
	______________

	Завідувач сектору гірничого нагляду
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	______________
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	_______________
	_______________
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	Шевцова Ю.О.
	______________
	______________
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	_______________
	_______________
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Євроінтеграції
	Семко О.П.
	_______________
	_______________

	Начальник відділу з питань додержання законодавства про працю, зайнятість та інших нормативно-правових актів  
	Масловська Г.В.
	_______________
	_______________

	Начальник відділу з питань гігієни праці 
	Олексієнко С.В.
	_______________
	_______________

	Начальник відділу з питань експертизи умов праці 
	Хіміч О.А.
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	_______________
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