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ДЕРЖПРАЦІ

УПРАВЛІННЯ ДЕРЖПРАЦІ У КІРОВОГРАДСЬКІЙ ОБЛАСТІ



Н А К А З

___________________     м. Кропивницький    №  ___________________
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4

Про виконання рішення спільного засідання 
президії ФПО та колегії Управління 
від 29 березня 2017 року

За результатами розгляду на спільному засіданні президії Федерації профспілок області та колегії Управління Держпраці у Кіровоградській області питання «Про хід виконання Угоди про співпрацю між Федерацією професійних спілок Кіровоградської області та Управлінням Держпраці у Кіровоградській області» 

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити рішення колегії, що додається.

2.Керівникам структурних підрозділів Управління забезпечити виконання рішення колегії.

3.Контроль за виконанням даного наказу покласти на першого заступника начальника Управління Зяблікова Р.І. та заступника начальника Управління Харченко О.В., відповідно до розподілу обов’язків. 
Начальник





   С. Подорожний







ЗАТВЕРДЖЕНО





наказ Управління Держпраці у





Кіровоградській області








___ квітня 2017 № 
	Рішення

колегії Управління Держпраці у Кіровоградській області



Заслухавши та обговоривши питання «Про хід виконання Угоди про співпрацю між Федерацією професійних спілок Кіровоградської області та Управлінням Держпраці у Кіровоградській області» 

КОЛЕГІЯ ВИРІШИЛА:

1. Взяти до відома, що сторони Угоди виконують свої зобов’язання щодо здійснення державного нагляду та громадського контролю за дотриманням гарантованих Конституцією та іншими законами України трудових прав  працівників.

2. Сторонам Угоди з метою виявлення порушень законодавства, вжиття заходів до їх усунення продовжувати роботу по здійсненню захисту  трудових прав працівників. 

Термін виконання: постійно 
3. Начальнику відділу нагляду в будівництві, котлонагляді, на транспорті та зв’язку Салтан Л.І., начальнику відділу нагляду в машинобудуванні та енергетиці Грибу О.І., начальнику відділу нагляду в АПК та СКС                             Чирві-Репетир І.В., заступнику начальника відділу нагляду на виробництві і на об’єктах підвищеної небезпеки Спіріній Г.Д. та завідувачу сектору гірничого нагляду Деменському Ю.В. при проведенні перевірок приділяти увагу  спрямуванню коштів на охорону праці в обсязі не менше законодавчо  встановленого мінімального рівня витрат на охорону праці.

Термін виконання: постійно 
4. Начальнику відділу нагляду в будівництві, котлонагляді, на транспорті та зв’язку Салтан Л.І., начальнику відділу нагляду в машинобудуванні та енергетиці Грибу О.І., начальнику відділу нагляду в АПК та СКС                             Чирві-Репетир І.В., заступнику начальника відділу нагляду на виробництві і на об’єктах підвищеної небезпеки Спіріній Г.Д., завідувачу сектору гірничого нагляду Деменському Ю.В. та завідувачу сектору розслідування, аналізу та обліку аварій виробничого травматизму Лисенку О.І.  приділяти увагу своєчасності та об'єктивності розслідування нещасних випадків на виробництві, їх документальним оформленням і веденням обліку, виконанню заходів з усунення причин нещасних випадків.

Термін виконання: постійно 
5. Начальнику відділу з питань додержання законодавства про працю, зайнятість та інших нормативно-правових актів Масловській Г.В. та начальнику відділу з питань експертизи умов праці Хіміч О.А. при проведенні перевірок особливу увагу приділяти:

забезпеченню норми законодавства щодо розміру мінімальної заробітної плати (3200 грн.);

збільшенню фонду оплати праці у 2017 році адекватному забезпеченню  нарахуванню зарплати кожному працівникові в розмірі 3200грн.;

укладенню нових колективних договорів (внесенню змін і доповнень до чинних договорів) з урахуванням змін в оплаті праці, недопущення зрівнялівки в розмірах зарплати;

додержанню законодавства про працю в частині своєчасності та повноти нарахування та виплати зарплати;

недопущенню безпідставних звільнень, переведення на неповний                  робочий час.
Термін виконання: постійно 
6. Начальнику відділу з питань додержання законодавства про працю, зайнятість та інших нормативно-правових актів  Масловській Г.В.:
проводити за результатами проведених перевірок аналіз причин найбільш характерних порушень законодавства про працю, зокрема ухилення від юридичного оформлення фактичних трудових відносин, підміни трудових договорів  цивільно-правовими чи іншими угодами, використання запозиченої праці та  підготовка пропозицій щодо попередження таких порушень;

використовувати всі передбачені законодавством механізми в межах компетенції, спрямовані на зниження рівня заборгованості з виплати заробітної плати та нелегальної зайнятості.
Термін виконання: постійно 
7. Начальнику відділу з питань експертизи умов праці Хіміч О.А. та начальнику відділу з питань гігієни праці Олексієнку С.В. при проведенні перевірок зосереджувати увагу факторам виробничого середовища та виробничих операцій, наявність та виконання яких можуть шкодити здоров'ю працівників.
Термін виконання: постійно 
8. Начальнику відділу з питань експертизи умов праці Хіміч О.А. при проведенні перевірок здійснювати нагляд за правильностю застосування роботодавцями списків на пільгове пенсійне забезпечення.
Термін виконання: постійно 
9. Начальнику відділу з питань гігієни праці Олексієнку С.В. при проведенні перевірок особливу увагу приділяти:
дотриманню вимог санітарних норм та правил;
своєчасності здійснення профілактичних заходів, спрямованих на попередження шкідливої дії факторів виробничого середовища і трудового процесу, збереження здоров'я працівників;
проведенню обов'язкових медичних оглядів працівників.
Термін виконання: постійно 


10. Начальнику відділу нагляду в машинобудуванні та енергетиці                       Грибу О.І. забезпечити створення та функціонування колегіальних консультативно-дорадчих органів при Управлінні – Рад фахівців служб охорони праці підприємств машинобудівної галузі із залученням представників профспілкових організацій.

         Термін виконання: протягом 2017 року 

11. Начальнику відділу нагляду в будівництві, котлонагляді, на транспорті та зв’язку Салтан Л.І., начальнику відділу нагляду в машинобудуванні та енергетиці Грибу О.І., начальнику відділу нагляду в               АПК та СКС Чирві-Репетир І.В., начальнику відділу з питань додержання законодавства про працю, зайнятість та інших нормативно-правових актів  Масловській Г.В., начальнику відділу з питань гігієни праці Олексієнку С.В., начальнику відділу з питань експертизи умов праці Хіміч О.А., заступнику начальника відділу нагляду на виробництві і на об’єктах підвищеної небезпеки Спіріній Г.Д., завідувачу сектору гірничого нагляду Деменському Ю.В., спільно з фахівцями Федерації профспілок Кіровоградської області:

активізувати інформаційно-роз’яснювальну роботу щодо ефективних засобів дотримання законодавства про працю та запобігання можливим його порушенням;

забезпечити проведення спільних заходів з нагоди Дня охорони праці в області (семінари, конференції, наради, зустрічі з трудовими колективами, організація та проведення ярмарків-продажу (виставок-презентацій) спецодягу, спецвзуття, інших засобів індивідуального захисту, наочних посібників, засобів навчання та пропаганди з питань охорони праці та промислової безпеки);
продовжити практику взаємного інформування не рідше одного разу на півріччя про результати перевірок, що проводяться в межах повноважень Угоди про співпрацю та про вжиті  заходи щодо усунення виявлених порушень;    
спільно інформувати органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування, об’єднання роботодавців про систематичні порушення законодавства про працю та охорону праці, внесення пропозицій щодо притягнення до відповідальності осіб, які порушують законодавство про працю та охорону праці.
Термін виконання: постійно 
Голова колегії





   

         С.Подорожний
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