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	Державна СЛУЖБА України з питань праці

Управління держпраці у кіровоградській області

	

	

	НАКАЗ

23 січня 2017                          м. Кропивницький                                 № 95-од


	


Про виконання рішення Колегії 
Управління від 20 січня 2017 року

За результатами розгляду на засіданні колегії Управління Держпраці у Кіровоградській області питання «Про підсумки роботи Управління за 2016 рік та завдання про подальше вдосконалення наглядової діяльності у сфері промислової безпеки, охорони праці та додержання законодавства про працю та зайнятість населення у 2017 році» та з метою виконання наказу Державної служби України з питань праці від 26 грудня 2017 року №162
НАКАЗУЮ:

1.Затвердити рішення Колегії, що додається.

2.Керівникам структурних підрозділів Управління забезпечити виконання рішення Колегії.

3.Контроль за виконанням рішення Колегії покласти на заступників начальника Управління, відповідно до розподілу обов’язків.

Начальник Управління





С. Подорожний








ЗАТВЕРДЖЕНО






наказ Управління Держпраці у






Кіровоградській області









від 23 січня 2017р. № 95-од
	Рішення
колегії Управління Держпраці у Кіровоградській області



Заслухавши та обговоривши питання «Про підсумки роботи Управління за 2016 рік та завдання про подальше вдосконалення наглядової діяльності у сфері промислової безпеки, охорони праці та додержання законодавства про працю та зайнятість населення у 2017 році»
КОЛЕГІЯ ВИРІШИЛА:


1. Взяти до відома, що всі заходи, заплановані на 2016 рік, в основному виконано.

2. Начальнику відділу нагляду в будівництві, котлонагляді, на транспорті та зв’язку Грибу О.І., начальнику відділу нагляду в машинобудуванні та енергетиці Салтан Л.І., начальнику відділу нагляду в АПК та СКС Чирві-Репетир І.В., начальнику відділу з питань додержання законодавства про працю, зайнятість та інших нормативно-правових актів  Масловській Г.В., начальнику відділу нагляду з питань гігієни праці Олексієнко С.В., начальнику відділу з питань експертизи умов праці Хіміч О.А., заступнику начальника відділу нагляду на виробництві і на об’єктах підвищеної небезпеки                    Спіріній Г.Д. та завідувачу сектору гірничого нагляду Деменському Ю.В.:

забезпечити проведення превентивних заходів, спрямованих на поліпшення стану промислової безпеки, охорони праці, гігієни праці, додержання законодавства про працю, зайнятість населення, загальнообов’язкове державне соціальне страхування в частині призначення, нарахування та виплати допомоги, компенсацій, надання соціальних послуг та інших видів матеріального забезпечення.

3. Начальнику відділу нагляду в будівництві, котлонагляді, на транспорті та зв’язку Грибу О.І., начальнику відділу нагляду в машинобудуванні та енергетиці Салтан Л.І., начальнику відділу нагляду в АПК та СКС                         Чирві-Репетир І.В., заступнику начальника відділу нагляду на виробництві і на об’єктах підвищеної небезпеки Спіріній Г.Д. та завідувачу сектору гірничого нагляду Деменському Ю.В.:

3.1. вжити заходи щодо недопущення зростання рівня виробничого травматизму на піднаглядних суб’єктах господарювання, який у 2016 році мав тенденцію до зростання;
3.2. активізувати роботу з проведення превентивних заходів (тематичні наради, семінари, круглі столи, роз’яснення тощо) щодо дотримання вимог безпеки, поліпшення стану охорони праці, попередження випадків травмування на підприємствах області в залежності від галузей виробництва;

3.3. забезпечити неухильне дотримання вимог статті 39 Закону України «Про охорону праці», а саме: притягнення до адміністративної відповідальності працівників, винних у порушенні законодавства про охорону праці, надсилання роботодавцям подання про невідповідність окремих посадових осіб займаній посаді, передавання матеріалів відповідним органам для притягнення цих посадових осіб до відповідальності згідно із законом.







        Термін виконання: постійно 

3.4. Привести у відповідність строки здійснення перевірок та періодичність їх проведення у 2017 році для суб’єктів господарювання з високим та середнім ступенем ризику у зв’язку із набранням чинності Закону України від 03.11.2016 року №1726 «Про внесення змін до Закону України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності» щодо лібералізації системи державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності».
Термін виконання: І квартал 2017 року

4. Начальнику відділу з питань додержання законодавства про працю, зайнятість та інших нормативно-правових актів Масловській Г.В. забезпечити: 
4.1. підвищення ефективності заходів державного нагляду (контролю) за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення в частині:

4.1.1. співвідношення підприємств, у яких за результатами перевірок виявлені порушення законодавства про працю та зайнятість населення,  до загальної кількості перевірених на рівні 75% і більше;
4.1.2. співвідношення кількості вжитих заходів (протокол за ст. 41 КУпАП, постанова за ст. 188-6 КУпАП, направлення матеріалів до правоохоронних органів) до кількості підприємств, у яких за результатами перевірки виявлені порушення законодавства про працю та зайнятість населення, на рівні 100% і більше;
4.1.3. співвідношення кількості накладених фінансових санкцій за ст. 265 КЗпП України до кількості підприємств, у яких за результатами перевірки виявлені порушення законодавства про працю та зайнятість населення, на рівні 75% та більше;
4.1.4. співвідношення кількості виявлених працівників, які працювали без укладення (оформлення) трудового договору або виконують роботу на  підставі цивільних договорів, що мають ознаки трудового договору, до штатної чисельності інспекторів з питань праці на рівні не менше 100%.
        Термін виконання: протягом 2017 року
5. Начальнику відділу нагляду в АПК та СКС Чирві-Репетир І.В. та начальнику відділу нагляду в будівництві, котлонагляді, на транспорті та зв’язку Грибу О.І. забезпечити проведення превентивних заходів (семінарів, нарад, круглих столів тощо) спільно з представниками обласної (районних) державної адміністрації, органів місцевого самоврядування, Головним управлінням Національної поліції в Кіровоградській області та відділом безпеки дорожнього руху Управління превентивної діяльності Головного управління Національної поліції в Кіровоградській області на підприємствах, установах соціально-культурної сфери та на підприємствах, що надають послуги по перевезенню пасажирів та вантажів з питань запобігання та зменшення кількості нещасних випадків під час ДТП.







Термін виконання: постійно
6. Начальнику відділу нагляду в АПК та СКС Чирві-Репетир І.В.:

6.1. забезпечити підвищення ефективності здійснення державного нагляду за станом охорони праці на підприємствах агропромислового комплексу та лісовому господарстві;

6.2. здійснювати планування наглядової діяльності з урахуванням аналізу стану охорони праці на підприємствах АПК, причин нещасних випадків, періодичності їх настання, ризиків виникнення нещасних випадків та ознак небезпечності  виробничих об'єктів, характеристик технологічних і виробничих операцій, кваліфікації кадрів, технічного стану обладнання тощо.
Термін виконання: протягом 2017 року 


7. Начальнику відділу нагляду в машинобудуванні та енергетиці                   Салтан Л.І. забезпечити контроль за дотриманням суб’єктами господарювання вимог нормативно-правових актів з охорони праці під час проведення перевірок підприємств металургійної, машинобудівної та енергетичної галузі.
Термін виконання: постійно 


8. Начальнику відділу нагляду в будівництві, котлонагляді, на транспорті та зв’язку Грибу О.І. забезпечити контроль за дотриманням суб’єктами господарювання вимог нормативно-правових актів з охорони праці суб’єктами господарювання під час:

8.1. виконання робіт з технічного обслуговування та технічного огляду ескалаторів та ліфтів;

8.2. виконання роботодавцями обов’язку забезпечення безпеки праці на автотранспортних підприємствах.
Термін виконання: постійно 


9. Начальнику відділу нагляду з питань гігієни праці Олексієнку С.В. забезпечити:


9.1. складання санітарно-гігієнічних характеристик умов праці для подальшого визначення зв’язку захворювання з умовами праці;


9.2. якісного та своєчасного розслідування обставин та причин виникнення гострих і хронічних професійних захворювань та отруєнь;


9.3. участь в організації періодичних медичних оглядів працівників, які працюють в шкідливих та небезпечних умовах.
Термін виконання: постійно 


10. Начальнику відділу з питань експертизи умов праці Хіміч О.А. забезпечити:

10.1. контроль за правильністю застосування роботодавцями списків на пільгове пенсійне забезпечення та якістю проведення атестації робочих місць за умовами праці;


10.2. контроль за дотриманням юридичними особами, у тому числі їх структурними та відокремленими підрозділами, які не є юридичними особами, та фізичними особами, які використовують найману працю, законодавства про працю, в частині надання пільги та компенсації за роботу в несприятливих умовах.
Термін виконання: постійно 


11. Начальнику відділу організації державного та ринкового нагляду, надання адміністративних послуг Середі О.В. забезпечити:

11.1. дотримання вимог законодавства про дозвільну систему, зокрема, щодо недопущення відмов у видачі документа дозвільного характеру на підставі припущень, повторних відмов, з причин не зазначених у наданих раніше зауваженнях, та інших причин, не встановлених законодавством;


11.2. належну перевірку дотримання умов дії дозволів, виданих підприємству, під час перевірок суб’єктів господарювання.








Термін виконання: постійно

11.3. Перенесення до реєстру дозволів, створеного відповідно до п.20 постанови Кабінету Міністрів України від 26.10.2011 №1107 інформацію про діючі дозволи.






Термін виконання: 20 грудня 2017 року

12. Заступнику начальника відділу нагляду на виробництві і на об’єктах підвищеної небезпеки Спіріній Г.Д. забезпечити контроль за дотриманням вимог нормативно-правових актів з охорони праці суб’єктами  господарювання   водопровідно-каналізаційного господарства, підприємства що експлуатують АЗС, АГЗС, АГЗП, газорозподільними підприємствами та підприємствами хімічної промисловості. 
Термін виконання: постійно 


13. Завідувачу сектору гірничого нагляду Деменському Ю.В. забезпечити:

13.1. розгляд планів розвитку гірничих робіт на підприємствах з видобутку рудних і нерудних корисних копалин на  2018 рік.

13.2. контроль за виконанням умов погодження Програми розвитку гірничих робіт на 2017 рік на гірничорудних та нерудних підприємствах.
Термін виконання: грудень 2017 року
14.2. Аналіз стану готовності підприємств з видобутку рудних та нерудних корисних копалин до роботи в осінньо-зимовий період                             2017-2018 років;
14.3. проведення перевірок разом з органами внутрішніх справ стану зберігання, обліку, перевезення та використання вибухових матеріалів промислового призначення суб’єктами господарювання, що провадять діяльність, пов’язану з виконанням гірничих робіт.
Термін виконання: протягом 2017 року 

15. Завідувачу сектору розслідування, аналізу та обліку аварій і виробничого травматизму Лисенку О.І.:

15.1. активізувати взаємодію з органами виконавчої влади, органами внутрішніх справ, закладами охорони здоров’я, іншими установами щодо дотримання ними вимог Порядку проведення розслідування та ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 30.11.2011 року №1232 (далі - Порядок), в частині забезпечення своєчасності, неупередженості та об’єктивності під час надання відповідних висновків та відомостей;
15.2. здійснювати контроль за своєчасністю та об’єктивністю розслідування нещасних випадків на виробництві, їх документальним оформленням і веденням обліку, виконанням заходів з усунення причин нещасних випадків;
15.3. забезпечити своєчасне надання відомостей про строки проведення (продовження) та завершення спеціальних розслідувань нещасних випадків за допомогою інформаційної системи «Повідомлення».
          

Термін виконання: постійно 

16. Завідувачу сектору персоналу Дубовій Н.О. посилити контроль в частині дотримання вимог:

16.1. Закону України «Про державну службу»;

16.2. Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 №246;

16.3. Закону України «Про очищення влади» та Порядку проведення перевірки достовірності відомостей щодо застосування заборон, передбачених частинами 3 і 4 ст. 1 Закону України «Про очищення влади», затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 16.10.2014 №563, які передбачають проведення перевірки достовірності відомостей, що подаються посадовими і службовими особами органів державної влади та органів місцевого самоврядування, а також особами, які претендують на зайняття відповідних посад, щодо застосування заборон, передбачених частинами 3 і 4 ст. 1 Закону України «Про очищення влади»;

16.4. Закону України «Про запобігання корупції» в частині проведення спеціальної перевірки при призначенні на посаду державної служби                категорії «Б»;
16.5. Інструкції про порядок ведення трудових книжок працівників, затвердженої спільним наказом Міністерства праці України, Міністерства юстиції України, Міністерства соціального захисту населення України від 29.07.1993 №58;

16.6. Порядку ведення та зберігання особових справ державних службовців, затвердженого наказом Національного агентства з питань державної служби від 22.03.2016 №64.
Термін виконання: протягом 2017 року 

17. Головному спеціалісту взаємодії зі ЗМІ, міжнародних зв’язків та з питань Євроінтеграції Семко О.П. забезпечити систематичне розміщення матеріалів про стан охорони праці, рівень виробничого травматизму, а також рекомендації щодо його профілактики на офіційному веб-сайті Управління та в засобах масової інформації. 
Термін виконання: протягом 2017 року
18. Контроль за виконанням даного наказу покласти на першого заступника начальника Управління Зяблікова Р.І. та заступника начальника Управління Харченко О.В., відповідно до розподілу обов’язків. 
Голова Колегії
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