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	Державна СЛУЖБА України з питань праці

Управління держпраці у кіровоградській області

	

	

	НАКАЗ

21 жовтня 2016 р.                   м. Кропивницький                                 №1154-од


	


Про виконання рішення Колегії 

Управління від 13 жовтня 2016 року

За результатами розгляду на засіданні колегії Управління Держпраці у Кіровоградській області питання «Про підсумки роботи Управління Держпраці у Кіровоградській області за 9 місяців 2016 року та завдання про подальше вдосконалення наглядової діяльності у сфері промислової безпеки, охорони праці та додержання законодавства про працю та зайнятість населення» 

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити рішення Колегії, що додається.

2. Керівникам структурних підрозділів Управління забезпечити виконання рішення Колегії.

3. Контроль за виконанням рішення Колегії покласти на заступників начальника Управління, відповідно до розподілу обов’язків.

Начальник Управління





С. Подорожний









ЗАТВЕРДЖЕНО






наказ Управління Держпраці у






Кіровоградській області









від 21 жовтня 2016р. №1154-од
Рішення

колегії Управління Держпраці у Кіровоградській області
Заслухавши та обговоривши питання «Про підсумки роботи Управління за 9 місяців 2016 року та завдання про подальше вдосконалення наглядової діяльності у сфері промислової безпеки, охорони праці та додержання законодавства про працю та зайнятість населення»
КОЛЕГІЯ ВИРІШИЛА:

1. Взяти до відома, що всі заходи, заплановані на 9 місяців 2016 року, в основному виконано.

2. Начальнику відділу нагляду в будівництві, котлонагляді, на транспорті та зв’язку Грибу О.І., начальнику відділу нагляду в машинобудуванні та енергетиці  Салтан Л.І., заступнику начальника відділу нагляду на виробництві і на об’єктах підвищеної небезпеки Спіріній Г.Д. та завідувачу сектору гірничого нагляду Деменському Ю.В. вжити заходи щодо недопущення зростання рівня смертельного виробничого травматизму на піднаглядних суб’єктах господарювання, який за 9 місяців 2016 року мав тенденцію до зростання. 

Термін виконання: постійно 
3. Начальнику відділу нагляду в будівництві, котлонагляді, на транспорті та зв’язку Грибу О.І., начальнику відділу нагляду в машинобудуванні та енергетиці  Салтан Л.І., начальнику відділу нагляду в АПК та СКС                         Чирві-Репетир І.В., заступнику начальника відділу нагляду на виробництві і на об’єктах підвищеної небезпеки Спіріній Г.Д. та завідувачу сектору гірничого нагляду Деменському Ю.В.:
3.1. Активізувати роботу з проведення превентивних заходів (тематичні наради, семінари, круглі столи, роз’яснення тощо) щодо дотримання вимог безпеки, поліпшення стану охорони праці, попередження випадків травмування на підприємствах області в залежності від галузей виробництва.

Термін виконання: постійно 


3.2. Забезпечити неухильне дотримання вимог статті 39 Закону України «Про охорону праці», а саме: притягнення до адміністративної відповідальності працівників, винних у порушенні законодавства про охорону праці, надсилання роботодавцям подання про невідповідність окремих посадових осіб займаній посаді, передавання матеріалів відповідним органам для притягнення цих посадових осіб до відповідальності згідно із законом;

3.3. Забезпечити виконання плану-графіку проведення при місцевих державних адміністраціях семінарів, нарад, круглих столів та конференцій із групами суб’єктів господарювання однієї галузі на ІV квартал 2016 року, затвердженого першим заступником начальника Управління Держпраці у Кіровоградській області Зябліковим  Р.І. 07 жовтня 2016 року;  
3.4. Вжити заходи щодо своєчасного подання до сектору юридичного забезпечення справ про адміністративне правопорушення, внесення інформаціі до електронного журналу обліку справ про адміністративні правопорушення та вчасне реєстрування порушень у журналі «Реєстрації протоколів та постанов про адміністративні правопорушення».
        Термін виконання: протягом 2016 року
4. Начальнику відділу нагляду в будівництві, котлонагляді, на транспорті та зв’язку Грибу О.І., начальнику відділу нагляду в машинобудуванні та енергетиці Салтан Л.І., начальнику відділу нагляду в АПК та СКС                         Чирві-Репетир І.В., начальнику відділу з питань додержання законодавства про працю, зайнятість та інших нормативно-правових актів Масловській Г.В., начальнику  відділу з питань гігієни праці Олексієнку С.В., начальнику відділу з питань експертизи умов праці Хіміч О.А., заступнику начальника відділу нагляду на виробництві і на об’єктах підвищеної небезпеки Спіріній Г.Д. та завідувачу сектору гірничого нагляду Деменському Ю.В.:

4.1. Забезпечити подання матеріалів головному спеціалісту взаємодії зі ЗМІ, міжнародних зв’язків та з питань Євроінтеграції Семко О.П. з метою розміщення на сайті Управління та в засобах масової інформації;

4.2. Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу на підприємствах області щодо передплати періодичних видань (журнали «Охорона праці» та «Технополіс») на 2017 рік. 

Термін виконання: постійно 

5. Начальнику відділу з питань додержання законодавства про працю, зайнятість та інших нормативно-правових актів Масловській Г.В.: 

5.1. Забезпечити підвищення ефективності заходів державного нагляду (контролю) за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення:

5.1.1. Співвідношення підприємств, у яких за результатами перевірок виявлені порушення законодавства про працю та зайнятість населення,  до загальної кількості перевірених на рівні 75% і більше;

5.1.2. Співвідношення кількості вжитих заходів (протокол за                        ст.41 КУпАП, постанова за ст. 188-6 КУпАП, направлення матеріалів до правоохоронних органів) до кількості підприємств, у яких за результатами перевірки виявлені порушення законодавства про працю та зайнятість населення, на рівні 100% і більше;

5.1.3. Співвідношення кількості накладених фінансових санкцій за                   ст.265 КЗпП України до кількості підприємств, у яких за результатами перевірки виявлені порушення законодавства про працю та зайнятість населення, на рівні 75% та більше;

5.1.4. Співвідношення кількості виявлених працівників, які працювали без укладення (оформлення) трудового договору або виконують роботу на  підставі цивільних договорів, що мають ознаки трудового договору, до штатної чисельності інспекторів з питань праці на рівні не менше 100%.

        Термін виконання: 31 грудня 2016 року

6. Начальнику відділу організації державного та ринкового нагляду, надання адміністративних послуг Середі О.В.: 

6.1. Завершити роботу по створенню при райдержадміністраціях та міськвиконкомах інформаційно-консультативних пунктів з надання громадянам та суб’єктам господарювання методичної та правової допомоги з питань охорони праці та додержання законодавства про працю.
Термін виконання: 31 грудня 2016 року 

6.2. Забезпечити розміщення на веб-сайті Управління окремих розділів з інформацією про адреси розташування інформаційно-консультативних пунктів, П.І.Б. та контактних телефонів посадових осіб установ, організацій, що приймають участь у роботі пунктів, режим їх роботи та графіки прийому громадян.






Термін виконання: протягом жовтня 2016 року 
7. Начальнику відділу нагляду в будівництві, котлонагляді, на транспорті та зв’язку Грибу О.І. налагодити співпрацю шляхом підписання двостороньої угоди з Головним управлінням Національної поліції в Кіровоградській області щодо проведення спільних перевірок суб’єктів господарювання з питань забезпечення безпеки дорожнього руху та запобігання дорожньо-транспортним пригодам. Розробити та затвердити спільні заходи щодо попередження випадків травмування працівників при ДТП.  
Термін виконання: до 01 грудня 2016 року 

8. Начальнику відділу нагляду в АПК та СКС                                                  Чирві-Репетир І.В.:

8.1. Забезпечити підвищення ефективності здійснення державного нагляду за станом охорони праці на підприємствах агропромислового комплексу;

8.2. Здійснювати планування наглядової діяльності з урахуванням аналізу стану охорони праці на підприємствах АПК, причин нещасних випадків, періодичності їх настання, ризиків виникнення нещасних випадків та ознак небезпечності виробничих об'єктів, характеристик технологічних і виробничих операцій, кваліфікації кадрів, технічного стану обладнання, будівель споруд тощо.

Термін виконання: протягом 2016 року 

9. Завідувачу сектору розслідування, аналізу та обліку аварій і виробничого травматизму Лисенку О.І.:

9.1. Налагодити взаємодію з органами виконавчої влади, органами внутрішніх справ, закладами охорони здоров’я, іншими установами щодо дотримання ними вимог Порядку проведення розслідування та ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 30.11.2011 року №1232 (далі - Порядок), в частині забезпечення своєчасності, неупередженості та об’єктивності під час надання відповідних висновків та відомостей.

Термін виконання: постійно

9.2. Здійснювати контроль за своєчасністю та об’єктивністю розслідування нещасних випадків на виробництві, їх документальним оформленням і веденням обліку, виконанням заходів з усунення причин нещасних випадків, а саме:

9.2.1. Своєчасне надання відомостей про строки проведення (продовження) та завершення спеціальних розслідувань нещасних випадків за допомогою інформаційної системи «Повідомлення»;

9.2.2. Використання вимог галузевих та міжгалузевих нормативно-правових актів з охорони праці під час проведення спеціального розслідування, з’ясування обставин, причин та подій, що призвели до нещасного випадку;

9.2.3. Заповнення всіх розділів під час оформлення актів за формою            Н-5 та Н-1, у розділі 4 акта за формою Н-5 обов’язково робити посилання на статті, розділи, пункти законодавчих та нормативно-правових актів з охорони праці;

9.2.4. Формування матеріалів спеціального розслідування нещасного випадку у відповідності до вимог п.51 Порядку;

9.2.5. Дотримання основ українського ділового мовлення під час оформлення матеріалів спеціальних розслідувань нещасних випадків та складання відповідних актів за формою Н-5 та Н-1.

          

Термін виконання: постійно 

10. Завідувачу сектору звернення громадян та доступу до публічної інформації Ломовцевій О.В. забезпечити надання посадовими особами Управління достовірної, точної та повної інформації на запити громадян, засобів масової інформації тощо (реалізація вимог Закону України «Про доступ до публічної інформації»).
Термін виконання: постійно

11. В.о. завідувача сектору юридичного забезпечення Соломку А.Ю. забезпечити розміщення на веб-сайті Управління нормативно-правових актів та міжнародних договорів, що набрали чинності для України, якими керується Управління у своїй діяльності, в тому числі під час здійснення заходів державного нагляду (контролю) в межах компетенції. 

Про вжиті заходи повідомити управління юридичного забезпечення Держпраці.
Термін виконання: до 28 жовтня 2016 року 

12. Головному спеціалісту взаємодії зі ЗМІ, міжнародних зв’язків та з питань Євроінтеграції Семко О.П. забезпечити систематичне розміщення матеріалів про стан охорони праці, рівень виробничого травматизму, а також рекомендації щодо його профілактики на офіційному веб-сайті Управління та в засобах масової інформації. 

Термін виконання: протягом 2016 року

13. Контроль за виконанням даного наказу покласти на першого заступника начальника Управління Зяблікова Р.І. та заступника начальника Управління Харченко О.В., відповідно до розподілу обов’язків. 
Голова Колегії







С.Подорожний
