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	Державна СЛУЖБА України з питань праці

Управління держпраці у кіровоградській області

	

	

	НАКАЗ

«23» червня 2016 року                м. Кіровоград                                  № 586-од



Про виконання наказу Державної 

служби України з питань праці 

від 01 червня 2016 року №69
На виконання наказу Державної служби України з питань праці                       від 01 червня 2016 року №69 «Про виконання рішення колегії Держпраці                   від 27 травня 2016 року» та з метою вдосконалення державного нагляду (контролю) з питань виявлення неоформлених трудових відносин, а також забезпечення Управління фахівцями з питань гігієни праці
НАКАЗУЮ:
1. Начальнику відділу нагляду в будівництві, котлонагляді, на транспорті та зв’язку Грибу О.І., начальнику відділу нагляду в машинобудуванні та енергетиці  Салтан Л.І., начальнику відділу нагляду в АПК та СКС                         Чирві-Репетир І.В., начальнику відділу з питань додержання законодавства про працю, зайнятість та інших нормативно-правових актів Масловській Г.В., начальнику  відділу з питань гігієни праці Олексієнку С.В., начальнику відділу з питань експертизи умов праці Хіміч О.А., заступнику начальника відділу нагляду на виробництві і на об’єктах підвищеної небезпеки Спіріній Г.Д. та завідувачу сектору гірничого нагляду Деменському Ю.В.:
1.1. Активізувати роботу з проведення превентивних заходів, спрямованих на поліпшення стану охорони праці, гігієни праці, додержання законодавства про працю (у тому числі і щодо неоформлення трудових відносин), зайнятість населення, загальнообов’язкове державне соціальне страхування в частині призначення, нарахування та виплати допомоги, компенсацій, надання соціальних послуг та інших видів матеріального забезпечення, попередження нещасних випадків на виробництві.
2. Начальнику відділу нагляду в АПК та СКС                                                  Чирві-Репетир І.В. та заступнику начальника відділу нагляду на виробництві і на об’єктах підвищеної небезпеки Спіріній Г.Д.:
2.1. Забезпечити систематичне інформування населення про ризики виробничого травматизму та виникнення аварій на підприємствах АПК та СКС, у деревообробній промисловості, на підприємствах житлово-комунального господарства, водоканалізаційного господарства.
Термін виконання: червень-серпень 2016 року 

3. Начальнику відділу з питань додержання законодавства про працю, зайнятість та інших нормативно-правових актів Масловській Г.В., начальнику відділу з питань експертизи умов праці Хіміч О.А.:

3.1. Під час проведення перевірок з питань додержання законодавства про працю, зайнятість та інших нормативно-правових актів в першу чергу перевіряти оформлення трудових відносин між роботодавцем та працівником.

Термін виконання: постійно 

3.2. Забезпечити участь у роботі робочих груп з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення, які створені при місцевих державних адміністраціях в:

обласній робочій групі – заступнику начальника Управління               Харченко О.В.;

міській робочій групі – начальнику відділу з питань додержання законодавства про працю, зайнятість та інших нормативно-правових актів Масловській Г.В.;

районних робочих групах – державним інспекторам за місцем здійснення державного нагляду.
Термін виконання: впродовж 2016 року 

3.3. Забезпечити проведення заходів з питань державного нагляду (контролю) за додержанням законодавства про зайнятість населення.

Термін виконання: впродовж 2016 року 
3.4. Забезпечити виконання статті 265 КЗпП  та статті 54 Закону України «Про зайнятість населення» в частині своєчасного та об’єктивного розгляду справ про накладання штрафних санкцій.
Термін виконання: впродовж 2016 року 
4. Начальнику відділу експертної роботи, ринкового нагляду та надання адміністративних послуг Середі О.В.: 
4.1. Продовжити роботу щодо створення та функціонування на території області інформаційно-консультативних пунктів з надання громадянам та суб’єктам господарювання методичної та правової допомоги з питань охорони праці та додержання законодавства про працю;
4.2. Здійснювати контроль за функціонуванням на території області інформаційно-консультативних пунктів з надання громадянам та суб’єктам господарювання методичної та правової допомоги з питань охорони праці та додержання законодавства про працю.
Термін виконання: впродовж 2016 року 

5. Начальнику відділу нагляду в будівництві, котлонагляді, на транспорті та зв’язку Грибу О.І. вжити заходів щодо унеможливлення експлуатації ліфтів та атракціонів, які відпрацювали граничний  строк експлуатації та яким не проведено експертне обстеження. 
Термін виконання: впродовж 2016 року

6. Начальнику відділу нагляду в будівництві, котлонагляді, на транспорті та зв’язку Грибу О.І. та начальнику відділу нагляду в АПК та СКС                      Чирві-Репетир І.В. налагодити тісну співпрацю шляхом підписання двосторонніх угод з Головним управлінням Національної поліції в Кіровоградській області та Управлінням Укртрансбезпеки у Кіровоградській області щодо проведення спільних перевірок суб’єктів господарювання з питань забезпечення безпеки дорожнього руху та запобігання дорожньо-транспортним пригодам.  

Начальнику відділу нагляду в АПК та СКС Чирві-Репетир І.В. про проведену роботу проінформувати відділ нагляду в АПК та СКС департаменту нагляду в промисловості і на об’єктах підвищеної небезпеки Державної служби України з питань праці.

Термін виконання: до 01 грудня 2016 року 

7. Начальнику відділу з питань гігієни праці Олексієнку С.В. та завідувачу сектору розслідування, аналізу та обліку аварій і виробничого травматизму Лисенку О.І. забезпечити співпрацю з Управлінням виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків у Кіровоградській та закладами охорони здоров’я під час розслідування професійних захворювань та нещасних випадків на виробництві. 
Термін виконання: червень 2016 року 
8. Заступнику начальника відділу нагляду на виробництві і на об’єктах підвищеної небезпеки Спіріній Г.Д. продовжити роботу щодо виявлення та перевірки незаконної діяльності самовільно влаштованих на території області об’єктів підвищеної небезпеки та небезпечних об’єктів, а саме: складів нафтопродуктів, нафтобаз, автомобільних заправних та газозаправних станцій і пунктів.

Про результати проведеної роботи інформувати Державну службу України з питань праці.
 Термін виконання: впродовж 2016 року
9. Завідувачу сектору персоналу Дубовій Н.О. активізувати роботу з заповнення вакантних посад у відділі з питань гігієни праці Управління. 

Термін виконання: до 01 липня 2016 року 

10. Завідувачу сектору розслідування, аналізу та обліку аварій і виробничого травматизму Лисенку О.І. вжити заходів щодо недопущення несвоєчасного внесення оперативної інформації до бази даних програми «Повідомлення» та її оновлення (реквізити наказів про призначення та продовження спеціальних розслідувань нещасних випадків на виробництві, підстави продовження спеціальних розслідувань, інформація щодо дат складання актів розслідування та їх форм тощо).
Термін виконання: впродовж 2016 року 
11. Завідувачу сектору організаційно-аналітичного забезпечення       Масловській Т.О. забезпечити виконання вимог Методики аналітичного оцінювання наглядової діяльності територіальних управлінь Держгірпромнагляду, затвердженої наказом Держгірпромнагляду                               від 24.07.2012 року №134 та інших роз’яснень Держпраці під час підготовки та надання місячних звітів (за формою 3-НД) з питань наглядової діяльності у сфері охорони праці та промислової безпеки Держпраці.
Термін виконання: впродовж 2016 року 

12. Завідувачу сектору документального забезпечення та контролю                Чуб В.В. тримати на особистому контролі своєчасне та належне виконання рішень колегій Держпраці та розпорядчих документів Голови Держпраці.

 Термін виконання: постійно 

13. Завідувачу сектору звернення громадян та доступу до публічної інформації Ломовцевій О.В. здійснювати контроль за своєчасним наданням відповідей на звернення громадян.
Термін виконання: постійно 

14. Головному спеціалісту з питань протидії корупції Мусієнко А.М.  проводити роботу щодо роз’яснення норм законодавства про засади запобігання та протидію корупції.
Термін виконання: постійно 
15. Контроль за виконанням даного наказу покласти на першого заступника начальника Управління Зяблікова Р.І. та заступника начальника Управління Харченко О.В., відповідно до розподілу обов’язків. 
Начальник Управління





С. Подорожний

