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ДЕРЖПРАЦІ

УПРАВЛІННЯ ДЕРЖПРАЦІ У КІРОВОГРАДСЬКІЙ ОБЛАСТІ



Н А К А З

09.08.2018                                м. Кропивницький                                №  1031
PAGE  

Про затвердження 
рішення колегії Управління 


На виконання наказів Держпраці від 21.06.2018 №67, №68, №69                     «Про виконання рішення колегії Держпраці від 21.06.2018 року», наказу Управління Держпраці у Кіровоградській області від 02.08.2018 №993                  «Про проведення засідання колегії Управління» та за результатами розгляду на засіданні колегії Управління Держпраці у Кіровоградській області питання «Стан виробничого травматизму в області», «Аналіз стану реалізації органами місцевого самоврядування функцій державного контролю за додержанням законодавства про працю», «Аналіз стану роботи територіальних органів Держпраці з питань легалізації трудових відносин та своєчасної виплати і в розмірі не менше мінімальної заробітної плати» та «Аналіз стану організації медичних оглядів працівників, зайнятих на важких роботах, роботах із шкідливими чи небезпечними умовами праці територіальними органами Держпраці, складання санітарно-гігієнічних характеристик умов праці та розслідування причин виникнення професійних гострих та хронічних захворювань»
НАКАЗУЮ:

1. Затвердити рішення колегії Управління Держпраці у Кіровоградській області (далі - рішення колегії), що додається.

2. Заступникам відповідно до розподілу обов’язків та керівникам структурних підрозділів Управління Держпраці у Кіровоградській області забезпечити виконання рішення колегії.

3. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою. 

Перший заступник начальника 




           В.ЗАНІЗДРА








ЗАТВЕРДЖЕНО


наказ Управління Держпраці у






Кіровоградській області









__ _______ 2018 №__________ 

	Рішення

колегії Управління Держпраці у Кіровоградській області



1. Начальнику відділу нагляду в будівництві, котлонагляді, на транспорті та зв’язку Салтан Л.І., начальнику відділу нагляду в машинобудуванні та енергетиці Грибу О.І., начальнику відділу нагляду в АПК та СКС                           Чирві-Репетир І.В., начальнику відділу нагляду на виробництві і на об’єктах підвищеної небезпеки Спіріній Г.Д., завідувачу сектору гірничого нагляду Деменському Ю.В.:

1) вжити заходи щодо недопущення зростання нещасних випадків зі  смертельними наслідками у піднаглядних суб’єктів господарювання, які з початку поточного року мають тенденцію до зростання;


2) посилити роботу із систематичного аналізу актів проведених розслідувань комісіями підприємств щодо їх об’єктивності. При виявленні порушень НПАОП видавати приписи по формі Н-9 для проведення повторного (додаткового) розслідування;
3) активізувати роботу з проведення превентивних заходів щодо попередження випадків травмування працівників на підприємствах, установах та організаціях області незалежно від форм власності та видів діяльності (тематичні наради, семінари, круглі столи, роз’яснення тощо) з метою дотримання вимог безпеки та поліпшення стану охорони праці;


4) забезпечити неухильне дотримання вимог статті 39 Закону України «Про охорону праці», а саме: притягнення до адміністративної відповідальності працівників, винних у порушенні законодавства про охорону праці, надсилання роботодавцям подання про невідповідність окремих посадових осіб займаній посаді, передавання матеріалів відповідним органам для притягнення цих посадових осіб до відповідальності згідно із законом;

5) забезпечити постійний контроль за виконанням заходів щодо усунення причин настання нещасних випадків (аварій), запропонованих комісіями по розслідуванню нещасних випадків на виробництві.  







        
        

     Термін: постійно 

2. Начальнику відділу нагляду в будівництві, котлонагляді, на транспорті та зв’язку Салтан Л.І., начальнику відділу нагляду в машинобудуванні та енергетиці Грибу О.І., начальнику відділу нагляду в АПК та СКС Чирві-Репетир І.В., начальнику відділу нагляду на виробництві і на об’єктах підвищеної небезпеки Спіріній Г.Д., завідувачу сектору гірничого нагляду Деменському Ю.В. продовжити практику проведення превентивних заходів, спрямованих на поліпшення стану охорони праці та промислової безпеки. 

       

      Термін: постійно

3. Начальнику відділу з питань додержання законодавства про працю, зайнятість та інших нормативно-правових актів  Масловській Г.В., начальнику відділу з питань гігієни праці Олексієнко С.В., начальнику відділу з питань експертизи умов праці Хіміч О.А., забезпечити проведення превентивних заходів з питань гігієни праці, додержання законодавства про працю, зайнятість населення, загальнообов’язкове державне соціальне страхування в частині призначення, нарахування та виплати допомоги, компенсацій, надання соціальних послуг та інших видів матеріального забезпечення.

        

     Термін: постійно

3. Начальнику відділу з питань додержання законодавства про працю, зайнятість та інших нормативно-правових актів Масловській Г.В. забезпечити:

1) продовження роботи з виконавчими органами міських рад міст обласного значення та об’єднаними територіальними громадами в частині прийняття відповідних рішень для забезпечення реалізації делегованих повноважень щодо здійснення контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення;

2) продовження роботи щодо проведення методологічної та організаційної підтримки діяльності інспекторів праці органів місцевого самоврядування; проведення навчання інспекторів праці органів місцевого самоврядування щодо здійснення державного контролю за додержанням законодавства про працю;

3) своєчасність, повноту та достовірність надання інформації про заходи контролю за додержанням законодавства про працю державними інспекторами праці;

 4) посилення роботи під час здійснення заходів державного контролю за додержанням законодавства про працю, в тому числі щодо виявлення працівників, які працюють без належного оформлення трудових відносин.
    

   Термін: постійно

5) Аналіз проблемних питань, що виникають під час здійснення органами місцевого самоврядування державного контролю за додержанням законодавства про працю.

  Термін: до 1 вересня 2018 року

6) Проведення моніторингу та оцінки стану здійснення органами місцевого самоврядування заходів державного контролю за додержанням законодавства про працю.

  Термін: щомісячно, до 8 числа

7) Продовження співпраці з Головним управлінням Пенсійного фонду України в Кіровоградській області щодо узгодження інформації при підготовці узагальненого звіту з питання легалізації трудових відносин та своєчасної виплати і в розмірі не менше мінімальної заробітної плати.

     

    Термін: постійно

8) Звернутись до Головного управління Пенсійного фонду України в Кіровоградській області з проханням більш ретельно проводити первинний відбір роботодавців, які потрапляють до списків для інспекційних відвідувань, проводити роз’яснювальну роботу з роботодавцями з питань правильності заповнення звітності.

Термін: до 1 вересня 2018 року

4. Начальнику відділу з питань гігієни праці Олексієнку С.В. забезпечити:

1) визначення категорій працівників, що підлягають періодичним медичним оглядам з обов’язковим врахуванням результатів лабораторних досліджень умов праці;

2) при узгодженні Заключних актів за результатами періодичних медичних оглядів забезпечити перевірку виконання результатів попереднього Заключного акта;

3) належний контроль за своєчасністю та якістю складання санітарно-гігієнічних характеристик умов праці та проведенням розслідувань хронічних професійних захворювань.
    

   Термін: постійно

4) Забезпечити виконання Угоди  з Управлінням виконавчої дирекції Фонду соціального страхування України у Кіровоградській області в частині профілактики хронічних професійних захворювань.

      Термін: вересень 2018 року

5) Проведення спільних заходів (наради, круглі столи, семінари) з Департаментом охорони здоров`я облдержадміністрації щодо:

якості медичних оглядів працівників;

порядку встановлення діагнозу гострого професійного захворювання (отруєння).

     Термін: щоквартально

  6) Здійснення аналізу проблемних питань, що виникають під час складання санітарно-гігієнічних характеристик умов праці та розслідування хронічних професійних захворювань та надання департаменту з питань праці Держпраці обґрунтованих пропозицій щодо їх вирішення в правовій площині.

Термін: впродовж 2018 року

7) Здійснення аналізу матеріалів розслідувань нещасних випадків на виробництві пов’язаних із раптовим погіршенням стану здоров`я працівника у 2017-2018 роках, в частині проходження медичних оглядів та дослідження факторів виробничого середовища.









    Термін: грудень 2018 року

8) Розгляд питання якості складання санітарно-гігієнічних характеристик умов праці на засіданні колегії Управління Держпраці у Кіровоградській області.

      Термін: IV квартал 2018 року

5. Завідувачу сектору розслідування, аналізу та обліку аварій і виробничого травматизму Лисенку О.І.:

1) забезпечити щомісячне надання керівникам структурних підрозділів актів за формою Н-1та Н-5 для їх подальшого аналізу.





Термін: до 5 числа місяця

      







наступного за звітним

2) Забезпечити організацію та проведення навчань інспекторського складу щодо правильності складання актів по формі Н-9. 

       

     Термін: постійно
6. Головному спеціалісту взаємодії зі ЗМІ, міжнародних зв’язків та з питань Євроентеграції Семко О.П. забезпечити висвітлення інформації про проблемні питання охорони праці, промислової безпеки та додержання законодавства про працю.
        

     Термін: постійно

Заступник голови колегії

          




В.ЗАНІЗДРА
	Підготував:

головний спеціаліст відділу організації державного та ринкового нагляду, надання адміністративних послуг
	
	Набока О.Б.
	
	

	ПОГОДЖЕНО:
	ПІБ
	Підпис
	Дата

	Перший заступник начальника Управління
	Заніздра В.А.
	_______________
	_______________

	Заступник начальника Управління

	Харченко О.В.
	_______________
	_______________

	Начальник   відділу організації державного  та  ринкового нагляду, надання адмінпослуг
	Середа О.В.
	_______________
	_______________

	Завідувач сектору юридичного забезпечення
	Бакаєва М.О.
	_______________
	_______________

	
	
	
	

	Завідувач сектору документального забезпечення та контролю
	Чуб В.В.
	_______________
	_______________
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