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ДЕРЖПРАЦІ

УПРАВЛІННЯ ДЕРЖПРАЦІ У КІРОВОГРАДСЬКІЙ ОБЛАСТІ



Н А К А З

05.04.2018                               м. Кропивницький                                   №  319
PAGE  

Про виконання наказів 
Державної служби України 

з питань праці

 На виконання наказів Держпраці від 06.03.2018 № 26 «Про підсумки роботи Держпраці у 2017 році та завдання щодо подальшого вдосконалення наглядової  діяльності у сфері дотримання законодавства про працю та охорону праці», від 06.03.2018 № 27 «Про стан організації правової роботи в системі Держпраці у  2017 році», від 06.03.2018 № 28 «Про стан охорони праці у будівельній галузі та промисловості будівельних матеріалів» та від 06.03.2018 № 29 «Про стан запобігання та протидії корупції в системі Держпраці»  
НАКАЗУЮ:
1. Начальнику відділу нагляду в будівництві, котлонагляді, на транспорті та зв’язку Салтан Л.І., начальнику відділу нагляду в машинобудуванні та енергетиці Грибу О.І., начальнику відділу нагляду в АПК та СКС                        Чирві-Репетир І.В., начальнику відділу нагляду на виробництві і на об’єктах підвищеної небезпеки Спіріній Г.Д., завідувачу сектору гірничого нагляду Деменському Ю.В., завідувачу сектору розслідування, аналізу та обліку аварій і виробничого травматизму Лисенку О.І. проаналізувати стан виробничого травматизму та наглядової діяльності за 2017 рік. Заслухати на засіданнях колегій Управління Держпраці керівників підприємств, які допустили зростання рівня виробничого травматизму зі смертельним наслідком. За результатами аналізу вжити дієвих заходів щодо усунення виявлених недоліків та удосконалення державного нагляду за промисловою безпекою та охороною праці та поінформувати Держпраці.

Термін: квітень 2018 року

2. Начальнику відділу з питань додержання законодавства про працю, зайнятість та інших нормативно-правових актів Масловській Г.В. забезпечити:

2.1. Підвищення ефективності заходів державного контролю за додержанням законодавства про оплату праці щодо розміру мінімальної заробітної плати.

2.2. Охоплення контрольними заходами 100% роботодавців, що допустили виникнення заборгованості із виплати заробітної плати та забезпечити розгляд їх матеріалів на засіданнях відповідних тимчасових комісій з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат.







Термін: до 1 липня 2018 року

2.3. Проведення постійного аналізу сфер господарювання в області, з метою виявлення ризиків використання праці найманих працівників без належного оформлення трудових відносин, та вжити заходи, спрямовані на зниження рівня незадекларованої праці.

2.4. Проведення методологічної підтримки діяльності інспекторів праці органів місцевого самоврядування; проведення навчання інспекторів праці органів місцевого самоврядування щодо здійснення державного контролю за додержанням законодавства про працю.
Термін: протягом 2018 року

2.5. Вжиття відповідних заходів реагування відповідно до інформації, наданої державною службою зайнятості щодо суб'єктів господарювання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні за кордоном та не подали або порушили порядок подання звітів про працевлаштованих ними осіб.

Термін: до 1 вересня 2018 року

2.6. Своєчасне та якісне надання інформації про результати здійснення державного нагляду (контролю) за дотриманням законодавства про працю, зайнятість, соціальне страхування.
Термін: протягом 2018 року

3. Завідувачу сектору розслідування, аналізу та обліку аварій і виробничого травматизму Лисенку О.І. забезпечити контроль за проведенням спеціальних розслідувань нещасних випадків на виробництві, за участі представників профспілок, а також своєчасне їх завершення та вирішення питань щодо призначення повторних (додаткових) розслідувань відповідно до встановлених законодавством вимог.
Термін виконання: постійно

4. Завідувачу  сектору гірничого нагляду Деменському Ю.В. забезпечити контроль та аналіз за:

4.1. Виконанням протокольних рішень, прийнятих під час узгодження планів розвитку гірничих робіт на вугільних шахтах, кар'єрах, шахтах гірничорудних та нерудних підприємств.

4.2. Фактичним веденням гірничих робіт відповідно до розробленої проектно - технічної документації та проектів розробки родовищ корисних копалин.

4.3. Виконанням на підприємствах заходів щодо усунення причин настання нещасних випадків зі смертельними наслідками, запропонованих спеціальними комісіями з розслідування нещасних випадків.
Термін: протягом 2018 року
5. Завідувачу сектору юридичного забезпечення Бакаєвій М.О. забезпечити:

5.1. Дотримання в роботі вимог Загального положення про юридичну службу міністерства, іншого органу виконавчої влади, державного підприємства, установи та організації, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 26.11.2018 №1040.
5.2. Проведення заходів спрямованих на підвищення рівня правових знань працівників сектору та сприяти створенню умов для підвищення їх кваліфікації.
5.3. Посилення контролю щодо якості складання процесуальних документів і дотримання строків передбачених процесуальними нормами права.
5.4. Аналіз проблемних питань, що виникають у судовій практиці та надання управлінню юридичного забезпечення Держпраці пропозицій щодо їх вирішення.








Термін: протягом 2018 року

5.5. Своєчасне надання до Держпраці достовірних даних обов’язкової звітності щодо стану організації правової і позовної роботи та з питань систематизації законодавства. 

Термін: до 1 липня та 1 січня кожного звітного року

5.6. Проведення аналізу матеріалів перевірок для підготовки позовів про застосування заходів державного реагування, у разі виявлення порушень вимог законодавства які є підставою для зупинення виконання робіт або виробництва (обмеження виробництва).

Термін: протягом 2018 року

5.7. Інформування Держпраці про забезпечення сектору інформаційним бюлетенем «Офіційний вісник України».

Термін: до 15 березня,                         15 червня, 15 вересня, 15 грудня кожного звітного року

6. Завідувачу сектору юридичного забезпечення Бакаєвій М.О., завідувачу сектору бухгалтерського обліку та фінансового забезпечення Шевцовій Ю.О. забезпечити контроль за організацією та веденням роботи пов’язаної з укладанням договорів (контрактів), а також забезпечити безумовне погодження (візування) їх проектів.   

Термін: протягом 2018 року

7. Начальнику відділу нагляду в будівництві, котлонагляді, на транспорті та зв’язку Салтан Л.І. забезпечити:

7.1. Здійснення моніторингу та аналізу порушень суб’єктами господарювання вимог законодавства про охорону праці під час використання праці неповнолітніх, виявлених посадовими особами Управління під час здійснення заходів державного нагляду (контролю) будівельної галузі та промисловості будівельних матеріалів.

Термін: щокварталу до 10 числа,  місяця наступного за звітним  

7.2. Проведення спільних заходів з управлінням освіти, науки, молоді та спорту обласної державної адміністрації роз’яснювальної роботи серед учнів та їх батьків щодо збереження життя та здоров’я підростаючого покоління під час канікул та у вільний від навчання час.
7.3. Спільно з відділом з питань додержання законодавства про працю, зайнятість та інших нормативно-правових актів проведення превентивних заходів щодо дотримання трудового законодавства у будівельній галузі та промисловості будівельних матеріалів.

  Термін: протягом 2018 року


7.4. Заслуховування керівників підприємств, на яких у 2017 році сталися нещасні випадки із вжиттям відповідних заходів щодо зменшення рівня виробничого травматизму на підприємствах будівельної галузі.
Термін: до 01 червня 2018 року

7.5. Проведення навчання посадових осіб Управління, які задіяні у здійсненні наглядової діяльності на підприємствах будівельної галузі щодо застосування Мінімальних вимог з охорони праці на тимчасових або мобільних будівельних майданчиках, затверджених наказом Міністерства соціальної політики України від 23.06.2017 №1050, зареєстрованих в Мінюсті 08.09.2017 №1111/30979.








Термін: до 14 травня 2018 року

7.6. Проведення роз’яснювальної роботи (семінарів, нарад, комунікативних заходів, висвітлення в засобах масової інформації) серед замовників та підрядників підприємств будівельної галузі щодо застосування Мінімальних вимог з охорони праці на тимчасових або мобільних будівельних майданчиках, затверджених наказом Міністерства соціальної політики України від 23.06.2017 №1050, зареєстрованих в Мінюсті 08.09.2017 №1111/30979.








Термін: до 16 липня 2018 року

7.7. Інформування апарату Держпраці про стан виконання пунктів 9.5 та 9.6 відповідно до 01.06.2018 та 01.08.2018. 

7.8. Подання департаменту нагляду в промисловості і на об’єктах підвищеної небезпеки звіту про кількість поданої попередньої інформації про виконання будівельних робіт за формою згідно додатку 2 (пункт 3 розділ ІІ Мінімальних вимог).

Термін: щокварталу до 10 числа,  місяця наступного за звітним  

8. Головному спеціалісту з питань протидії корупції Мусієнко А.М. забезпечити:

8.1. Проведення превентивних заходів направлених на безумовне дотримання державними службовцями вимог Закону України «Про запобігання корупції».
 Термін виконання: постійно

8.2. Проведення службових розслідувань (перевірок) щодо кожного факту порушення посадовими особами антикорупційного законодавства, з метою виявлення причин та умов, які сприяли порушенню вимог законодавства та вчиненню корупційного правопорушення.

Термін: у разі постання корупційного випадку

9. Завідувачу сектору персоналу Дубовій Н.О. забезпечити продовження укомплектування штату Управління Держпраці у Кіровоградській області.
Термін: протягом 2018 року
10. Головному спеціалісту взаємодії зі ЗМІ, міжнародних зв’язків та з питань Євроентеграції  Семко О.П. забезпечити висвітлення в засобах масової інформації питань щодо переваг офіційного працевлаштування, використання праці неповнолітніх та попередження виробничого травматизму.
Термін: протягом 2018 року
11. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою. 

Начальник




          


С.Подорожний

	Підготував:

головний спеціаліст відділу організації державного та ринкового нагляду, надання адміністративних послуг
	
	Набока О.Б.
	
	

	ПОГОДЖЕНО:
	ПІБ
	Підпис
	Дата

	Заступник начальника Управління
	Харченко О.В.
	_______________
	_______________

	Начальник   відділу організації державного  та  ринкового нагляду, надання адмінпослуг
	Середа О.В.
	_______________
	_______________

	Завідувач сектору юридичного забезпечення
	Бакаєва М.О.
	_______________
	_______________

	Начальник відділу нагляду в АПК та СКС                          
	Чирва-Репетир І.В.
	______________
	______________

	Начальник відділу нагляду в будівництві, котлонагляді,  на транспорті та зв’язку
	Салтан Л.І.
	______________
	______________

	Начальник відділу нагляду в

машинобудуванні та енергетиці  
	Гриб О.І.
	_______________
	_______________

	Начальник відділу нагляду на виробництві і на об’єктах підвищеної небезпеки                                   
	Спіріна Г.Д.
	______________
	______________

	Завідувач сектору гірничого нагляду
	Деменський Ю.В.
	______________
	______________

	Завідувач сектору персоналу                                          
	Дубова Н.О.
	_______________
	_______________

	Завідувач сектору - головний бухгалтер                                           
	Шевцова Ю.О.
	______________
	______________

	Головний спеціаліст з питань  протидії корупції
	Мусієнко А.М.
	_______________
	_______________

	Головний спеціаліст  взаємодії зі ЗМ, міжнаодних зв`язкв та з питань 
Євроінтеграції
	Семко О.П.
	_______________
	_______________

	Начальник відділу з питань додержання законодавства про працю, зайнятість та інших нормативно-правових актів  
	Масловська Г.В.
	_______________
	_______________

	Начальник відділу з питань гігієни праці 
	Олексієнко С.В.
	_______________
	_______________

	Начальник відділу з питань експертизи умов праці 
	Хіміч О.А.
	_______________
	_______________

	Завідувач сектору розслідування, аналізу та обліку аварій і виробничого травматизму 
	Лисенко О.І.
	_______________
	_______________


Завідувач сектору документального 

забезпечення та контролю

       Чуб В.В.

      ________________     ______________
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