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ДЕРЖПРАЦІ

УПРАВЛІННЯ ДЕРЖПРАЦІ У КІРОВОГРАДСЬКІЙ ОБЛАСТІ



Н А К А З

05.01.2018                               м. Кропивницький                                     №  16
PAGE  

Про виконання рішення Колегії 

Управління від 27 грудня 2017 року

За результатами розгляду на засіданні колегії Управління Держпраці у Кіровоградській області питань «Про стан роботи територіальних органів Держпраці з питань своєчасної виплати і в розмірі не менше мінімальної заробітної плати та виявлення незадекларованої праці в Україні», «Про стан взаємодії територіальних органів Держпраці з органами місцевого самоврядування з питань державного нагляду та контролю за додержанням законодавства про працю», «Про стан здійснення ринкового нагляду», «Про стан дотримання антикорупційного законодавства працівниками Управління Держпраці у Кіровоградській області та проведену роботу щодо запобігання і протидії корупції у 2017 році» та з метою виконання наказів Державної служби України з питань праці від 21 грудня 2017 року №145, №146, №147, №148
НАКАЗУЮ:

1.Затвердити рішення Колегії, що додається.

2.Керівникам структурних підрозділів та посадовим особам Управління забезпечити виконання рішення Колегії.

3.Контроль за виконанням рішення Колегії покласти на заступників начальника Управління, відповідно до розподілу обов’язків.

Начальник







С.Подорожний







ЗАТВЕРДЖЕНО










Наказ Управління Держпраці у





Кіровоградській області








від __ ________ 2018 року № 

	Рішення

колегії Управління Держпраці у Кіровоградській області



1. Вказати начальнику відділу нагляду в АПК та СКС Чирві-Репетир І.В., начальнику відділу нагляду в будівництві, котлонагляді, на транспорті та зв’язку Салтан Л.І., начальнику відділу нагляду на виробництві і на об’єктах підвищеної небезпеки Спіріній Г.Д. начальнику відділу нагляду в машинобудуванні та енергетиці Грибу О.І., завідувачу сектору гірничого нагляду Деменському Ю.В., на зростання рівня травматизму у соціально-культурній сфері (29 проти 17), сільському господарстві (10 проти 9), при виробництві деревини та виробів з деревини (2 проти 0), у харчовій промисловості та переробці сільськогосподарських продуктів (12 проти 3), торгівлі (3 проти 0), машинобудуванні (19 проти 11), будівництві (2 проти 0),      на залізничному транспорті (1 проти 0), гірничорудній і нерудній промисловості (9 проти 5), хімічній промисловості (5 проти 2), газовій промисловості (2 проти 1), енергетиці (3 проти 2).

        Термін виконання: постійно

2. Начальнику відділу нагляду в будівництві, котлонагляді, на транспорті та зв’язку Салтан Л.І., начальнику відділу нагляду в машинобудуванні та енергетиці Грибу О.І., начальнику відділу нагляду в АПК та СКС                        Чирві-Репетир І.В., начальнику відділу нагляду на виробництві і на об’єктах підвищеної небезпеки Спіріній Г.Д., завідувачу сектору гірничого нагляду Деменському Ю.В. забезпечити:

2.1. Підвищення ефективності заходів державного нагляду (контролю) за додержанням законодавства про охорону праці;

2.2. Вжиття дієвих заходів щодо недопущення зростання травматизму на піднаглядних підприємствах.

       






        Термін виконання: постійно


3. Начальнику відділу нагляду в будівництві, котлонагляді, на транспорті та зв’язку Салтан Л.І., начальнику відділу нагляду в машинобудуванні та енергетиці Грибу О.І., начальнику відділу нагляду в АПК та СКС                             Чирві-Репетир І.В., начальнику відділу нагляду на виробництві і на об’єктах підвищеної небезпеки Спіріній Г.Д., начальнику відділу з питань додержання законодавства про працю, зайнятість та інших нормативно-правових актів Масловській Г.В., начальнику відділу з питань гігієни праці Олексієнку С.В., начальнику відділу з питань експертизи умов праці Хіміч О.А., завідувачу сектору гірничого нагляду Деменському Ю.В. забезпечити:


3.1. Продовження роботи щодо проведення превентивних заходів, спрямованих на зацікавлення роботодавців у створенні на робочих місцях безпечних та нешкідливих умов праці, мінімізації ризиків виникнення нещасних випадків, а також роз'яснення вимог чинного законодавства про охорону та гігієну праці, законодавства про працю спільно з місцевими державними адміністраціями, органами місцевого самоврядування, соціальними партнерами;



3.2. Підвищення ефективності надання консультацій з питань праці та охорони праці суб'єктам господарювання, працівникам підприємств, установ і організацій, які надаються в інформаційно-консультативних пунктах при райдержадміністраціях та міськвиконкомах утворених за сприянням Управління Держпраці.

        Термін виконання: постійно


4. Начальнику відділу організації державного та ринкового нагляду, надання адмінпослуг Середі О.В. забезпечити:

4.1. Співпрацю у сфері здійснення ринкового нагляду між Управлінням Держпраці у Кіровоградській області, Головним управлінням Держпродспоживслужби в Кіровоградській області, Кіровоградською митницею ДФС, іншими органами державного ринкового нагляду.













          Термін виконання: протягом 2018 року
4.2. Налагодження співпраці в межах повноважень з іншими територіальними органами області центральних органів виконавчої влади, які здійснюють повноваження з державного ринкового нагляду.





          Термін виконання: І квартал 2018 року

4.3. Проведення навчальних семінарів та тренінгів для виробників, розповсюджувачів у сфері ринкового нагляду та порядку введення продукції в обіг з метою підвищення рівня їх компетентності.

 




          Термін виконання: І півріччя 2018 року

4.4. Здійснення аналізу матеріалів нещасних випадків щодо виявлення продукції, яка завдала шкоди суспільним інтересам та/або не відповідає встановленим вимогам. Налагодження співпраці з лікувально-профілактичними закладами, райдержадміністраціями та органами виконавчої влади.  
  






        Термін виконання: постійно
5. Начальнику відділу з питань додержання законодавства про працю, зайнятість та інших нормативно-правових актів Масловській Г.В. забезпечити:

5.1. Складання паспорту неформальної зайнятості області за результатами проведення аналізу стану використання незадекларованої праці за визначеними Держпраці критеріями та забезпечити максимальний контроль у найбільш ризикованих видах господарської діяльності;
5.2. Проведення перевірок 100% всіх економічно-активних підприємств-боржників із виплати заробітної плати.






Термін виконання: до 01 березня 2018 року

5.3. Забезпечення оперативного реагування на кожне повідомлення про факти використання неоформлених трудових відносин;

5.4. Здійснення 100% контролю за підприємствами-боржниками та оперативне реагування на кожне повідомлення про факти заборгованості із виплати заробітної плати.







        Термін виконання: постійно


5.5. Посилення роботи з питань боротьби із незадекларованою працею.







Термін виконання: І квартал 2018 року


5.6. Продовження роботи щодо взаємодії з органами місцевого самоврядування з питань організації контролю за додержанням законодавства про працю.       







        Термін виконання: постійно


5.7. Проведення аналізу роботи органами місцевого самоврядування в частині ефективного здійснення контролю за додержанням законодавства про працю.





    Термін виконання: до 01 червня 2018 року


5.8. Розроблення графіків здійснення державного нагляду за додержанням законодавства про працю.

    




     Термін виконання: до 01 липня 2018 року


5.9. Здійснення контролю за своєчасністю, повнотою та достовірністю внесення даних до інформаційної системи «Візит».

  






        Термін виконання: постійно



 
6. Завідувачу сектору розслідування, аналізу та обліку аварій і виробничого травматизму Лисенку О.І. забезпечити:

6.1. Контроль за своєчасністю та об’єктивністю проведення спеціальних розслідувань нещасних випадків на виробництві, належне документальне оформлення і ведення їх обліку;

6.2. Контроль за виконанням роботодавцями заходів з усунення причин нещасних випадків.

        Термін виконання: постійно

7. Завідувачу сектору персоналу Дубовій Н.О. забезпечити визначення потреби в персоналі на вакантні посади в Управлінні та внести відповідні пропозиції начальнику Управління щодо проведення конкурсу.
            Термін виконання: 10 січня 2018 року

8. Головному спеціалісту з питань протидії корупції Мусієнко А.М. забезпечити:

8.1. Продовження роботи та посилення контролю за додержанням антикорупційного законодавства, постійне проведення роботи щодо виявлення конфлікту інтересів, корупційних ризиків та корупційних ознак у діяльності працівників Управління;
8.2. Проведення дисциплінарних проваджень чи службових розслідувань відносно осіб, в роботі яких виявлено корупційні ознаки;

8.3. Проведення службових розслідувань (перевірок) з метою виявлення причин та умов, що сприяли вчиненню корупційних правопорушень;

8.4. Проведення антикорупційної експертизи проектів внутрішніх нормативно-правових актів.

        Термін виконання: постійно


8.5. Проведення роботи з інформування суб’єктів декларування щодо підготовки до чергового етапу електронного декларування.

   




   
     Термін виконання: січень 2018 року


8.6. Виявлення та проведення, відповідно до методичних рекомендацій НАЗК, оцінку корупційних ризиків, які можуть виникнути в роботі працівників Управління.

   Термін виконання: до 01 лютого 2018 року


9. Головному спеціалісту взаємодії зі ЗМІ, міжнародних зв’язків та з питань Євроінтеграції Семко О.П. активізувати роботу щодо висвітлення в засобах масової інформації питань дотримання законодавства про працю.
          Термін виконання: І квартал 2018 року


10. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.

Начальник







С.Подорожний
	                                                    Підготував:

головний спеціаліст відділу організації державного та ринкового нагляду, надання адміністративних послуг
	
	Набока О.Б.
	
	

	ПОГОДЖЕНО:
	ПІБ
	Підпис
	Дата

	
	
	
	

	Перший заступник начальника Управління
	Зябліков Р.І.
	_______________
	_______________

	Начальник   відділу організації державного  та  ринкового нагляду, надання адмінпослуг
	Середа О.В.
	_______________
	_______________

	Завідувач сектору юридичного забезпечення
	Бакаєва М.О.
	_______________
	_______________

	Начальник відділу нагляду в АПК та СКС                          
	Чирва-Репетир І.В.
	______________
	______________

	Начальник відділу нагляду в будівництві, котлонагляді,  на транспорті та зв’язку
	Салтан Л.І.
	______________
	______________

	Начальник відділу нагляду в

машинобудуванні та енергетиці  
	Гриб О.І.
	_______________
	_______________

	Начальник відділу  нагляду на виробництві і на об’єктах підвищеної небезпеки                                   
	Спіріна Г.Д.
	______________
	______________

	Завідувач сектору гірничого нагляду
	Деменський Ю.В.
	______________
	______________

	Завідувач сектору персоналу                                          
	Дубова Н.О.
	_______________
	_______________

	Головний спеціаліст з питань  протидії корупції
	Мусієнко А.М.
	_______________
	_______________

	Начальник відділу з питань додержання законодавства про працю, зайнятість та інших нормативно-правових актів  
	Масловська Г.В.
	_______________
	_______________

	Начальник відділу з питань гігієни праці 
	Олексієнко С.В.
	_______________
	_______________

	Начальник відділу з питань експертизи умов праці 
	Хіміч О.А.
	_______________
	_______________

	Завідувач сектору розслідування, аналізу та обліку аварій і виробничого травматизму 
	Лисенко О.І.
	_______________
	_______________

	Головний спеціаліст взаємодії зі ЗМІ, міжнародних зв’язків та з питань Євроінтеграції 
	Семко О.П.
	_______________
	______________

	Завідувач сектору документального забезпечення та контролю
	Чуб В.В.
	______________
	______________
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